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Introduccion

Siguiendo la dindmica iniciada con la publicacién del resumen ejecutivo de la Memoria de
responsabilidad social 2011-2012, este documento presenta sucintamente las actuaciones

descritas en la Memoria de responsabilidad social 2014-2015. Se obvian, por lo tanto, los ele-

mentos mas descriptivos, que pueden consultarse en La UB en Cifras y la Memoria 2014-2015

de la Universidad.

Cabe destacar que este resumen incluye algunos de los resultados ambientales obtenidos por
la Universidad a lo largo del periodo reportado, para dar una idea del impacto de la UB en el
medio ambiente (para tener una vision mas completa, puede consultarse la Memoria de se-

guimiento 2015).

Finalmente, recordamos que en las siguientes paginas solo se recogen algunas de las muchas
actuaciones llevadas a cabo y que, por tanto, para tener una imagen completa puede consul-
tarse la Memoria de responsabilidad social 2014-2015.



http://www.ub.edu/responsabilitatsocial/docs/esp/Memoria%20RS%202011-2012_cast.pdf
http://www.ub.edu/responsabilitatsocial/docs/esp/Memoria%20RS%202011-2012_cast.pdf
http://www.ub.edu/responsabilitatsocial/docs/esp/memoria2014-15_cast.pdf
http://www.ub.edu/web/ub/galeries/documents/universitat/ubensifres2015_es.pdf
http://www.ub.edu/gtr/documents/memories/memoriaUB1415_esp.pdf
http://www.ub.edu/ossma/wp-content/uploads/2016/03/memoria-pds-2015.pdf
http://www.ub.edu/ossma/wp-content/uploads/2016/03/memoria-pds-2015.pdf
http://www.ub.edu/responsabilitatsocial/docs/esp/memoria2014-15_cast.pdf

Extracto de las cartas del
rector y del presidente
del Consejo Social

El curso 2014-2015 ha sido un afio académico de consolidacién. Asf lo refleja la continuidad de
las mejoras cuantitativas en diversos aspectos econdmicos, medioambientales y sociales, aun-
que cualitativamente —y en relacién con las universidades con las que nos comparamos— no
ha habido cambios significativos. La Universidad se ha mantenido en el equilibrio presupues-
tario, ha reducido el déficit acumulado, ha rebajado el consumo energético y los residuos ge-
nerados, y ha aumentado la tasa de reciclaje. Ademas, ha continuado ofreciendo atenciény
servicios de cardcter social a su comunidad universitaria, para paliar necesidades fisicas, eco-

némicas y de integracion.

DipAc RAMIREZ
Rector de la Universidad de Barcelona

Asi pues, destaca tanto la accién de responsabilidad dirigida a los grupos de interés internos
—como el programa bkUB y las facilidades para pagar la matricula y facilitar asi el acceso a los
estudiantes con mas dificultades econémicas— como las acciones dirigidas al entorno: amplio
despliegue de programas de la Fundacién Solidaridad UB; ampliacién de la oferta formativa,
mds abierta al mundo; potenciacién de la dimensién internacional, y compromiso de transferir
los resultados a la sociedad, entre otros. La Universidad ha desarrollado una actividad de in-
vestigacién de primer nivel, que se ha visto reflejada con un reconocimiento y una posicién

internacional entre las mejores del mundo.

SALVADOR ALEMANY

Presidente del Consejo Social



Recopilacion de politicas

e Iniciativas de responsabilidad
social orientadas al medio
ambiente

3.1 REDUCCION DEL CONSUMO ENERGETICO
Y DE LAS EMISIONES DE GASES DE EFECTO INVERNADERO

REDUCCION DEL CONSUMO ENERGETICO

RESULTADOS
2010 2011 2012 2013 2014
Electricidad (GJ) 183.642 -10.315 -12.417 -20.490 -27.454
Gas natural (GJ) 70.338 -19.706 -12.424 -17.804 -22.018

Fuente: OSSMA

A partir del afio 2010 la UB inicia el control del consumo energético y se produce un cambio
de tendencia. Los valores de reduccion que se proporcionan siempre hacen referencia a ese
afio, e incluyen tanto los ahorros derivados de iniciativas de eficiencia como los asociados a
cambios de hébitos y a reduccién de poblacién universitaria.

REDUCCION DE LAS EMISIONES DE GASES DE EFECTO INVERNADERO

RESULTADOS
DATOS ANO 2007 2011 2012 2013 2014
Alcance 2:* electricidad (toneladas CO,) 16.898,5 -4.048,9 -2.631,1 -5.669,0 -5.314,5
Alcance 2: gas natural (toneladas CO,) 3.768,8 ~749,1 -310,0 -616,8 -902,5

* Explicacién del significado de alcance 2 en el indicador G4-EN19 de la GRI.

Fuente: OSSMA


https://www.globalreporting.org/resourcelibrary/Spanish-G4-Part-Two.pdf#page=119

RECOPILACION DE POLITICAS E INICIATIVAS DE RESPONSABILIDAD SOCIAL ORIENTADAS AL MEDIO AMBIENTE

El afio base de esta tabla es el 2007, momento a partir del cual los factores de emisién asocia-

dos a la generacién de energfa empiezan a disminuir. Este factor de emisién' tiene incluso mas

importancia que los ahorros de consumo energético derivados de iniciativas de eficiencia,

cambio de habitos o reduccién de poblacién universitaria. Los valores que se proporcionan en

la tabla siempre se refieren a las reducciones con respecto al afio 2007.

3.2 CAPTACION TOTAL DE AGUA POR FUENTES Y PESO TOTAL
DE LOS RESIDUOS

CAPTACION TOTAL DE AGUA POR FUENTES

RESULTADOS 0BJETIVOS FUTUROS
2011 2012 2013 2014 2015 2016
Red de suministro (m3) 285593 297380 307.059 228.338 Red dueclcci(o;zsienlés% Retjjt;clcciggsiilqg%
Fuente: OSSMA
La tendencia de consumo es decreciente.
PESO TOTAL DE LOS RESIDUOS, SEGUN EL TIPO
RESIDUO RESULTADOS

cODIGO CER DESCRIPCION 2011 2012 2013 2014
200301 Resto 648.268 610.009 613.870 590.961
200108 Materia orgdnica 312.280 206.063 186.239 163.894
150101 -200101 Papel y cartén 499.696 489.704 440.046 317.557
150102 -150104 Envases ligeros 62.429 55.547 50.976 51.486
150107 Vidrio 90.024 79.565 79.511 89.355
200125 Aceites vegetales 2.465 3120 4.860 3.860

200121 Fluorescentes 1.527 1.824 1.582 1.398

161604 Pilas 794 493 466 398

080318 Cartuchos de tinta y téneres 2.419 2175 2388 1.927
200135 -200136 Equipos eléctricos y electrénicos 7180 5.025 5168 4.414
140602 Compuestos halégenos 12159 11.223 10.444 9.695

140603 Compuestos no halégenos 12.601 10.522 11.556 8.628
0601XX Acidos inorganicos 6.302 6.717 8.246 6.060

0602XX Bases inorganicas 4.569 2.937 2196 2.437

160508 Soluciones orgénicas o de alta demanda quimica de oxigeno 1.408 1522 1.862 1273

160507 Compuestos inorganicos 2.503 2.944 2.761 1727

1302XX Aceites minerales 436 185 237 306

1. Los factores de emisién asociados a la energfa son publicados por la Oficina Catalana del Cambio

Climatico.
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PESO TOTAL DE LOS RESIDUOS, SEGUN EL TIPO

RESIDUO RESULTADOS

cODIGO CER DESCRIPCION 2011 2012 2013 2014

1604?3(;;;;509 " | Residuos altamente peligrosos 2148 875 31 567
160506 Reactivos caducados 1.079 3.446 1.895 1.932
150202 - 090199 Sélidos contaminantes 2.278 2.072 3.839 4155
150110 Envases contaminados 5.431 5.722 5798 5.220

090103 Revelador fotogréfico 540 420 300 531

090104 Fijador fotografico 120 180 240 746
180:;;2_;18_2153 " | Biopeligrosos (sanitarios del grupo IIf) 12.830 13.200 13.688 21.907
180108 - 180207 Citotoxicos (sanitarios del grupo V) 7.486 6.892 4.437 3.798
180202-03 Restos animales 13.292 13.218 12.778 9.989

Fuente: OSSMA

3.3 PROYECTOS DE INVESTIGACION CON CONTENIDOS
RELACIONADOS CON EL MEDIO AMBIENTE Y LA SOSTENIBILIDAD

PROYECTOS DE INVESTIGACION CON CONTENIDOS RELACIONADOS
CON EL MEDIO AMBIENTE Y LA SOSTENIBILIDAD

RESULTADOS
2011 2012 2013 2014
Convocatorias competitivas 10,7% 9,5% 25,6% 14,9%
Contratos 18,1% 12,5% 13,0% 17,7%
Total 13,4% 10,9% 16,8% 15,8%

Fuente: OSSMA

PRI e ——




RECOPILACION DE POLITICAS E INICIATIVAS DE RESPONSABILIDAD SOCIAL ORIENTADAS AL MEDIO AMBIENTE

Los porcentajes de la tabla muestran la proporcién de proyectos de investigacién con conte-

nidos relacionados con la sostenibilidad, sobre el total de proyectos de investigacién concedi-
dos anualmente. La investigacién en temas de sostenibilidad presenta ciclos variables tanto en
ndmeros absolutos de proyectos llevados a cabo como en la proporcidn relativa al total
de acciones de investigacién, de modo que no se puede establecer una tendencia global clara.
Si entre los afios 2009 y 2011 la investigacidn en sostenibilidad retrocedid, entre el 2012 y
el 2014 la tendencia es positiva.

Para obtener el indicador, se analizan los proyectos de convocatorias competitivas incorpora-
dos en el GREC por los investigadores, y los contratos con empresas privadas y organismos
publicos que se gestionan desde la Fundacién Bosch i Gimpera. Mediante el titulo del proyec-
to se identifican los que tienen relacidon con temas de sostenibilidad y se clasifican por grupo
de investigacién, departamento y ambito temdtico (biodiversidad, procesos industriales,
aguas, contaminacién, residuos, sociedad, economia y medio ambiente, suelos, atmdsfera y
clima, impacto ambiental, territorio y paisaje, paleoambientes, riesgos naturales, radiactividad,
productos naturales, incendios forestales y erosién, energfa).


https://webgrec.ub.edu/grec_cas.html

Recopilacion de politicas

e Iniciativas de responsabilidad
social orientadas a la comunidad
universitaria

4.1 APOYO A LOS ESTUDIANTES

El SAE es la unidad encargada de ofrecer apoyo al alumnado de la Universidad.

Las acciones de orientacién del SAE se pueden agrupar de la siguiente manera:

e Antes de entrar en la UB: ademds de ofrecer informacién y resolver dudas, da a conocer
la Universidad a los futuros estudiantes y los orienta para que escojan la carrera mas ade-
cuada de acuerdo con sus intereses y expectativas, con el itinerario académico, etc.

e Alinicio de los estudios: favorece la adaptacion al nuevo entorno social y a la metodologfa
de aprendizaje y trabajo universitario, y propone las adaptaciones necesarias a los alumnos
que lo requieran.

e Durante la vida universitaria: promueve la participacién del alumnado en las politicas in-
ternas, ayuda a disefiar el proyecto académico de desarrollo personal y profesional y forma
en competencias y en habilidades. En el caso de los estudiantes con necesidades educativas
especificas, les facilita diversos recursos y herramientas para propiciar una igualdad de
oportunidades efectiva.

o Al final de los estudios: fomenta la ocupacion mediante convenios de précticas, asesora-
miento en técnicas que faciliten el proceso de blsqueda de trabajo, etc.

+ informacién
El SAE gestiona |os siguientes programas:

e Fem Via. Atiende al alumnado con una discapacidad reconocida con el objetivo de promo-
ver las adaptaciones que se requieren en cada caso y ofrecer a estos estudiantes los recur-
sos que hagan posible un desarrollo académico adecuado. Al mismo tiempo, fomenta la
sensibilizacién y concienciacién de la comunidad universitaria.
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http://www.ub.edu/sae/
http://www.ub.edu/integracio/fvquees.html
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e Avanza. Engloba la atencién al alumnado con necesidades educativas especificas que no
derivan de una discapacidad o que, al menos, no estén tipificadas como tales (trastorno del
aprendizaje, trastorno por déficit de atencién, diagndstico médico transitorio, etc.).

e Vive y Convive. Es una iniciativa promovida por la Fundacién Catalunya-La Pedrera que
consiste en ofrecer a los estudiantes universitarios la posibilidad de alojarse en casa de una
persona mayor, de modo que se fomenta el intercambio solidario y la relacién intergenera-
cional. Con esta accién se quiere dar respuesta a las necesidades de compafifa de las perso-
nas mayores y a la falta de alojamiento de los estudiantes jévenes.

e Alquiler Solidario. Es un programa solidario de la Fundacién Catalunya-La Pedrera para al-
quilar habitaciones a precios asequibles. Estd pensado, por un lado, para personas o familias
que dispongan de una habitacién libre y quieran alquilarla para obtener unos ingresos com-
plementarios y, por otra, para jévenes (preferentemente universitarios) que busquen una
solucién asequible para emanciparse. El precio del alquiler de la habitacidn se fija por deba-
jo del valor de mercado y, a cambio, la persona arrendadora puede solicitar a la inquilina
una contraprestacién social (ayudar a llevar la compra, colaborar en tareas domésticas,
ofrecer clases particulares, etc.).

e Proyecto Studia. Convenio de colaboracién con el Hospital Clinico. Tiene como finalidad

ayudar a los estudiantes de la UB que, por razones médicas, tienen que permanecer tempo-
radas largas en centros hospitalarios. Consiste en organizar actividades de apoyo académi-
co y seminarios de refuerzo durante la estancia de los enfermos en el hospital, para que el
vinculo entre el estudiante y los estudios universitarios no se debilite y asi se garantice la
continuidad formativa. El apoyo académico corre a cargo de una red de colaboradores
asistentes que disfrutan de una ayuda econémica como contraprestacion por sus servicios,
sin que ello implique ningln tipo de relacién laboral en ninguna de las modalidades, ni nin-
gun coste para el Hospital Clinico o el Instituto Catalan de Oncologfa.

e Convenio de colaboracién con la ONG Proyecto Hombre. Se organizan jornadas para

acercar a los estudiantes de la UB a |a realidad de las drogodependencias y otras adicciones,
desde una visién amplia, comprensiva y global. Aun siendo una iniciativa principalmente di-
rigida al alumnado de la UB, estd abierta a profesorado de secundaria y a asociaciones de
madres y padres.

e Convenio de cooperacion educativa con la Fundacion ONCE y la Fundacién Inserta. Sirve

para que estudiantes con discapacidad puedan hacer précticas externas curriculares y ex-
tracurriculares.

e Convenio de colaboracién con la Fundacién Universia. Promueve el préstamo de recur-
sos y ayudas técnicas para facilitar la actividad académica de los estudiantes con una disca-
pacidad superior al 33%.

4.2 BECAS Y AYUDAS

Las becas y ayudas a las que pueden acceder los estudiantes de la UB son:

e para estudios de grado

e para estudios de master universitario

e para estudios de master o posgrado propios

e para estudios de doctorado
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http://www.ub.edu/integracio/atquees.html
http://www.ub.edu/sae/serveis/allotjament/es/pvivir.html
http://www.ub.edu/sae/serveis/allotjament/es/alquiler-solidario.html
http://www.ub.edu/integracio/ajuttemporal/Projecte_Studia.htm
http://www.ub.edu/futursinousestudiants/projectehome.html
http://www.ub.edu/web/ub/es/menu_eines/noticies/2014/03/034.html
http://www.ub.edu/web/ub/es/estudis/suport_estudi/beques_ajuts/grau/beques_grau.html
http://www.ub.edu/web/ub/es/estudis/suport_estudi/beques_ajuts/master/beques_master.html
http://www.ub.edu/web/ub/es/estudis/suport_estudi/beques_ajuts/propis/beques_propis.html
http://www.ub.edu/web/ub/es/estudis/suport_estudi/beques_ajuts/doctorat/beques_doctorat.html
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BECAS DE CICLOS, GRADOS Y MASTERES UNIVERSITARIOS DE CONVOCATORIA

GENERAL Y DE MOVILIDAD 2011-2012 2012-2013  2013-2014 2014-2015
Solicitudes 17.153 18.588 18.931 19.487
Becas concedidas 9.696 10.448 11.544 12101
Porcentaje de solicitudes concedidas 56,53% 56,21% 61,00% 62,10%
Porcentaje de concesiones sobre el total de estudiantes (ciclos, grados y masteres) 18,32% 20,36% 23,03% 24,55%

Fuente: Vicerrectorado de Politica Docente y Lingtiistica

Ademds de las becas habituales del Ministerio (general y movilidad) y de la Generalitat (Equi-
dad), durante el curso 2014-2015 la UB ha continuado ofreciendo una serie de ayudas propias
iniciadas en el curso 2012-2013 denominadas bkUB, dirigidas a los estudiantes con dificultades

econdmicas. Un afio més, se han invertido 600.000 euros del presupuesto de la Universidad
para hacer posible estas ayudas.

Algunas de las cifras destacadas del 2014-2015 son las siguientes:

e Ha habido 435 solicitudes (de las cuales se han concedido 393) de ayudas para paliar el
incremento del precio de las asignaturas repetidas por primera vez para estudiantes con
condiciones especiales.

e Ha habido 43 solicitudes (de las cuales se han concedido 13) de ayudas para los estudiantes
de nuevo acceso que no pueden disfrutar de la beca general debido al cambio de requeri-
mientos académicos que ha habido.

e Ha habido 186 solicitudes (de las cuales se han concedido 99) en la modalidad de ayudas
para estudiantes cuya situacién econémica o personal, una vez finalizado el plazo de solici-
tud de beca publica, cambia y necesitan ayudas para continuar estudiando.

e Se han concedido ayudas para el aprendizaje de terceras lenguas.

También se han ofrecido de nuevo facilidades para pagar la matricula. Las posibilidades que
han estado vigentes durante el curso 2014-2015 son:

e Fraccionamiento (7.070 casos): permite abonar la matricula anual en siete plazos sin re-
cargo.
e Matricula semestral fraccionable en tres o en cuatro plazos, segtin el semestre (6.244 casos).

e Rebaja de 600 a 300 euros del importe minimo para poder fraccionar los pagos.
Hay que mencionar también:

e El descuento de hasta el 30% del precio fijado en el Decreto de precios para los créditos
matriculados por primera vez de un master universitario (80% de los que se matriculan por
primera vez).

e La matricula condicional para quien ha pedido una beca general y tiene la acreditacién po-
sitiva o tuvo una beca el (ltimo curso. En estos casos, la UB asume inicialmente el importe
de los créditos matriculados por primera vez (11.056 casos).

e Sise estudia una ingenierfa y se pide la beca Equidad, se tiene una bonificacién (para los
créditos matriculados por primera vez) igual al aumento del Decreto de precios.


http://www.ub.edu/responsabilitatsocial/docs/esp/Memoria%20RS%202011-2012_cast.pdf#page=58
http://www.ub.edu/responsabilitatsocial/docs/esp/Memoria%20RS%202011-2012_cast.pdf#page=58
http://www.ub.edu/bkub/
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Todo ello sin perjuicio de ofrecer y pactar un plazo mas largo en el pago de los recibos pen-
dientes en los casos cuyo andlisis particular ha mostrado que el estudiante afectado —aunque
no cumpliera los requisitos de ninguna de las modalidades de ayuda— necesitaba una adapta-

cién personalizada por razones econémicas.

4.3 POLITICAS PARA ATENDER LAS NECESIDADES
DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

La Universidad implementa medidas para ayudar al PAS a conciliar la vida personal, familiar y
laboral, y para ayudar a sacar el méximo partido del tiempo en el trabajo. En el 2015, ademas,
se ha implementado un plan de gestién de la experiencia.

Proyecto de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral

La Universidad ha continuado ofreciendo una bolsa de 56 horas anuales para facilitar la conci-
liacién de la vida personal, familiar y laboral del PAS. En total, el conjunto de la plantilla ha pe-
dido 91.651 horas, de las cuales el 71,14% se han solicitado para deberes y gestiones personales,
y el 18,53%, para cuidar a los hijos.

Proyecto de formacidn y practica de la gestion del tiempo

Este proyecto da cumplimiento a uno de los acuerdos de las negociaciones del calendario la-
boral firmado el 19 de febrero del 2013. A partir de este acuerdo, los trabajadores del PAS que
voluntariamente se inscriben en el proyecto disponen de quince minutos del horario laboral
diario para organizarse las tareas del modo mas eficaz posible. Los trabajadores del PAS que
querian disponer de este cuarto de hora diario han tenido que hacer, durante el 2015, un curso
en linea para mejorar la calidad de los correos electrénicos que se envian en el marco del
trabajo. El curso, estructurado en tres médulos que incorporan una encuesta de valora-
cién, ha tenido una duracién aproximada de 6 horas y lo han hecho 1.814 trabajadores de los
2.075 inscritos en el proyecto (una gran parte del PAS). La encuesta de valoracion la han cum-
plimentado 1.542 personas, con un alto grado de satisfaccién tanto por lo que respecta al
contenido como al tipo de evaluacién del curso.

Para evaluar tanto el proyecto de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral como el
proyecto de formacién y practica de la gestion del tiempo existe la Comisidn de Seguimiento,
formada por el Vicerrectorado de Administracién y Organizacién, Recursos Humanos y miem-
bros de los sindicatos CCOO y UGT, que se relinen como minimo una vez al afio para valorar
las actividades programadas (seguimiento y grado de satisfaccién del curso para mejorar la
calidad de los correos electrénicos, el nimero de horas de conciliacién solicitadas y los moti-
vos principales de utilizacidn de estas horas, etc.), asi como para hacer propuestas formativas.

Plan de gestion de la experiencia

Es un proyecto iniciado en el 2015. Estd dirigido al PAS funcionario que cumple sesenta afios
y voluntariamente quiere adherirse a este plan. Durante este primer afio han participado
40 personas, a las que se ha ofrecido la posibilidad de participar en una serie de actividades
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agrupadas en cuatro bloques. Los participantes disponen de un méximo de 100 horas semes-
trales del horario laboral para dedicarse a alguna de las actividades programadas. Del conjunto
de opciones ofrecidas, la de preparacion para la jubilacidn es la que ha tenido una participa-
cién mas alta (52,50% de los inscritos en el Plan). Se han creado dos subcomisiones y la Comi-
sién General de Seguimiento, que se relinen como minimo dos veces al afio para evaluar el
Plan. Es destacable que las 40 personas adheridas al Plan han acabado participando en él.

4.4 ORGANOS CREADOS PARA GESTIONAR CONFLICTOS Y
DESAVENENCIAS ENTRE GRUPOS DE INTERES DE LA UNIVERSIDAD

Sindicatura de Agravios de la UB

La Sindicatura de Agravios vela por los derechos y las libertades del alumnado, el PDIy el PAS
ante las actuaciones de los diferentes érganos y servicios universitarios. También debe ejercer
una actividad informativa permanente sobre el funcionamiento de la UB.

+ informacion

Casos atendidos

En el siguiente cuadro se muestra la evolucién del nimero de casos tratados en los Ultimos
cuatro afios. Se diferencia en funcién del colectivo y del sexo de la persona que presenta la

queja o peticién.
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CASOS ATENDIDOS 2011-2012 2012-2013 2013-2014 2014-2015
Total 125% 139 128% 92
Porcentaje de casos cerrados 97,8% 69% 87,6% 95,9%
PDI 15 6 9 10
PAS 7 8 5 7
Estudiantes 102 122 103 68
Otros 1 3 1 7
Muijeres 70 87 66 39
Hombres 54 48 57 53

*La suma de hombres y mujeres es 124 (no 125) porque habfa un caso anénimo.
** La suma de hombres y mujeres es 135 (no 139) porque habfa cuatro casos colectivos.
** | a suma de hombres y mujeres es 123 (no 128) porque uno de los casos ha sido anénimo y otro ha sido
colectivo (habia cinco hombres y mujeres).

Fuente: Sindicatura de Agravios

Tal como se observa, durante el curso 2014-2015 el sindico ha tratado 92 casos.

Usuarios por colectivos

—— Otros
o)
Estudiantes ‘ 7.61%
73,91% —__PAS
7,61%
PDI
10,87%

Fuente: Sindicatura de Agravios

Igual que en los demds afios, el colectivo que mas acude a la Sindicatura es, de manera muy
mayoritaria (73,91%), el de los estudiantes.

Usuarios por sexo

Mujeres
57,61%

Hombres
42,39%

Fuente: Sindicatura de Agravios

Por lo que respecta al sexo, el porcentaje de mujeres (57,61%) que contacta con la Sindicatura
es superior al de los hombres (42,39%).

La Sindicatura dispone de un fondo bibliografico que ya se describié en la dltima Memoria de RS.
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Gabinete de Atencion y Mediacion

El Gabinete de Atencién y Mediacién es un espacio abierto que acoge y escucha a los trabaja-
dores de la Universidad que necesitan expresar sus inquietudes y problemas. Todos los servi-
cios que ofrece estan fundamentados en el principio de confidencialidad, que protege el ano-
nimato y la intimidad de los usuarios.

Afio tras afio, el Gabinete de Atencidn y Mediacién se consolida como una herramienta idénea
para la resolucion de conflictos interpersonales en el trabajo. Ademas, durante el afio 2015 ha
mejorado notablemente la comunicacién con otras unidades de la UB, hasta el punto de que
actualmente comparte con la Unidad de Igualdad la atencidn a los casos vinculados con esta
Unidad.

+ informacion

Casos atendidos

CASOS ATENDIDOS* 2014 2015
Total de casos 22 20
Porcentaje de casos cerrados** 90,91% 94,12%
Total de personas atendidas 56 44
PDI 13 3
PAS 40 38
Estudiantes®* 3 3
Mujeres 38 33
Hombres 18 1
PDI mujeres 5 2
PAS mujeres 31 28
Estudiantes mujeres 2 3
Estudiantes hombres 1 -
PDI hombres 8 1
PAS hombres 9 10

*En los casos atendidos de cada afio también se contabilizan los casos

del afio anterior que aln no se habfan resuelto.

** Para calcular el porcentaje de casos cerrados no se tienen en cuenta
los casos de los estudiantes que se han derivado al Vicerrectorado
de Estudiantes.

*** Estos casos siempre se han derivado al Vicerrectorado de Estudiantes,

ya que el Gabinete de Atencién y Mediacién no presta servicio
alos estudiantes.

Fuente: Gabinete de Atencidn y Mediacidn

De los 20 casos que el Gabinete de Atencién y Mediacion ha gestionado en el afio 2015, 3 se
han derivado al Vicerrectorado de Estudiantes, 16 se han cerrado y solo 1 permanece abierto.
Estos casos han implicado a un total de 44 personas. El Gabinete también ha tratado 3 casos
mas, en los que la atencién formaba parte de las actuaciones que se llevan a cabo en el marco
de la Unidad de Igualdad y, consecuentemente, no se han recogido en el aula.
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Usuarios por colectivo

—— PDI
PAS 6,82%
86,36% —— Estudiantes

6,82%

Fuente: Gabinete de Atencidn y Mediacidn

Tal como muestra el gréfico, el colectivo que mas ha solicitado los servicios del Gabinete ha
sido el PAS (86,36%).

Dado que en la administracion de la Universidad hay méas mujeres que hombres, los servicios
del Gabinete se han dirigido mayoritariamente a ellas, que representan el 75% de los usuarios.

Vias de acceso

En el siguiente gréfico quedan recogidas las vias de acceso de los casos que trata el Gabinete.

Vias de acceso

OSSMA

£ 88% Compafieros

41,18%
Recursos Humanos
5,88%

Administrador/a
de centro

—— Web
11,76% '

35,29%

Fuente: Gabinete de Atencidn y Mediacién

Contintia destacando el porcentaje de casos que llegan al Gabinete directamente de la perso-
na afectada, aconsejada por compafieros (41,18%). Dada la mejora de la web del Gabinete,
contindan aumentando los casos que llegan por esta via (se ha llegado al 35,29%). Los admi-
nistradores de centro han sido la tercera via de acceso (11,76%). Finalmente, un 5,88% de los
casos proceden de la OSSMA y el mismo porcentaje, de Recursos Humanos.

Vias de gestion

La atencidn
e La mediacién

e Laintermediacién

e Laderivacion

A continuacion se estudian las vias de gestién que el Gabinete ha utilizado en los 17 casos que
ha tratado a lo largo del 2015.
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Usuarios por sexo

Hombres
— 25%

Mujeres
75%
Fuente: Gabinete de Atencién
y Mediacién
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Vias de gestion

»—— Intermediacién
23,53%

Derivacién
41,18%

Solo atencién
35,29%

Fuente: Gabinete de Atencidn y Mediacién

Tipologia del conflicto

A continuacién se muestra un grafico con los tipos de conflictos a que hacian referencia los
17 casos tratados por el Gabinete (3 son casos derivados directamente del Vicerrectorado de
Estudiantes).

Tipologia del conflicto

Compafieros
Causa interpersonal —¢ 23,53%
5,88%
Grupo
11,76%
Salud ——
5,88% Jerarqufa
52,94%

Tal como se observa en el grafico, més de la mitad de los conflictos los ha causado un tema
jerarquico (52,94%). En segundo lugar, se hallan los conflictos con los compafieros (23,53%).

4.5 IGUALDAD

La Unidad de Igualdad de la UB tiene la finalidad de conseguir que la igualdad entre los hom-
bres y las mujeres que forman la comunidad universitaria sea un hecho. A partir de este obje-
tivo, se elabord el Il Plan de igualdad y la Unidad vela por que se haga efectivo (desde el 20m

y hasta que se elabore el Il Plan de igualdad).

Durante el préximo curso, se evaluaran las acciones llevadas a cabo durante el periodo de vi-
gencia del Il Plan de igualdad y se profundizard en la elaboracién del Il Plan de igualdad.

+ informacion

A continuacién se relacionan y describen las actuaciones y los proyectos que la Unidad de
Igualdad ha llevado a cabo en el curso 2014-2015.

Accion: visibilizacion y sensibilizacién por cuestiones relacionadas con la igualdad
(compromiso correspondiente al primer eje del Il Plan de igualdad)

Actuaciones y proyectos llevados a cabo

e Velar por que se publiquen los indicadores y las estadisticas desglosadas por sexo
que evidencien la baja representatividad de las mujeres en las areas de influencia,
como medida para invitar a la reflexién y formular y desarrollar propuestas.
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e Publicar y difundir las actividades de docencia e investigacién que se llevan a cabo
para fomentar la perspectiva de género mediante los canales de comunicacién en la red
de la Universidad.

e Publicar y difundir las actividades que se llevan a cabo en las celebraciones oficiales
del 8 de marzo, Dia Internacional de la Mujer, y del 25 de noviembre, Dfa Internacional para
la Eliminacién de la Violencia contra la Mujer.

e Actuar en defensa de los derechos de las mujeres en la celebracién del Dia Internacional de
la Mujer.

e Impulsar una campaiia de difusidn en defensa de los derechos de las mujeres en la
celebracién del Dia Internacional de la Mujer.

Accidn: establecimiento de una politica de prevencion y erradicacién de la violencia de
género (compromiso correspondiente al décimo eje del Il Plan de igualdad) para promover
los recursos orientados a la prevencién y la deteccidn precoz de situaciones de discriminacion
y violencia de género

Actuaciones

e Ofrecer un servicio de atencidn y asistencia para toda la Universidad como medida de
proteccién integral contra la violencia de género.

e Velar por el despliegue del Protocolo de la Universidad de Barcelona para la preven-
cion, la deteccién y la actuacidn contra las situaciones de acoso sexual y por razén de
sexo o de orientacién sexual aprobado el 2013-2014, como medida para prohibir las
conductas contrarias a la dignidad de la persona y proclamar el derecho a laigualdad y a la
no discriminacién por razén de sexo.

e Crear una organizacién especifica que garantice un procedimiento agil en la interven-
cién y el acompafiamiento a las victimas, para atender y resolver las situaciones de vio-
lencia de género seglin lo establecido en el Protocolo de la Universidad de Barcelona.

e Impulsar y potenciar las relaciones transversales para establecer sinergias entre los es-
tamentos y las unidades competentes, y crear estructuras de asistencia especificas para
intervenir con las victimas.

e Organizar actividades de formacidn especifica contra la violencia de género. En el
curso 2014-2015 se ha iniciado la difusion del proyecto transversal «La UB contra la violen-
cia machista: iUnete de verdad!», que se ha llevado a cabo de junio a diciembre del 2015, El
proyecto tiene como objetivo crear una imagen corporativa de la UB contra la violencia
machista y activar al alumnado y a las comisiones de igualdad de las facultades. Se propor-
cionard formacién al alumnado y a las comisiones de igualdad de las facultades. Se pro-
porcionara formacién al alumnado y habra un concurso de proyectos de intervencion en-
focados a la prevencidn, la deteccién y la actuacién ante la violencia machista en la UB, que
se intentaran desarrollar siempre que sea posible.

Accién: promocidn de las relaciones externas (compromiso correspondiente al noveno eje
del Il Plan de igualdad)

Actuaciones

Promover la participacion en redes que posibiliten el intercambio de informacién y la ela-
boracidén de actividades conjuntas para desarrollar proyectos de cooperacién con profesiona-
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les de prestigio nacional e internacional, como medida para optimizar los recursos y ampliar las
iniciativas y las actividades que se lleven a cabo desde las comisiones de igualdad de los centros.
Redes en las que participa:

e Grupo de trabajo para la igualdad de género de la Red Vives de Universidades

e Red de Unidades de Igualdad de Género para la Excelencia Universitaria

Grupo de Trabajo de Género de la Liga Europea de Universidades de Investigacién

Instituto Cataldn de la Mujer

Comisién Mujer y Ciencia

4.6 ALUMNI

Alumni UB es un servicio dirigido a los exalumnos de la Universidad, pero también a los miem-
bros del PAS o del PDI graduados en otra universidad, a las personas que estudiaron durante
alglin momento en la UB pero finalmente no se graduaron en ella y a cualquier persona que
tenga alguna vinculacién especial con la UB y solicite formar parte de Alumni. El objetivo de
este servicio es vincular a todas estas personas de manera permanente como miembros de la
comunidad UB, de modo que puedan aportar su experiencia y conocimientos para hacer cre-
cer y mejorar la institucién y, al mismo tiempo, que la institucién los pueda ayudar a desarro-
llarse a lo largo de su vida y de su carrera profesional.

+ informacion

Clubes y Consejo de Alumni UB

En el afio 2015 Alumni UB tiene 32 clubes y 55 miembros en su Consejo.

RESULTADOS
2012 2013 2014 2015
Miembros del Consejo 58 58 60 55
Ndmero de clubes 27 31 32 32

Fuente: Alumni UB

Actividades

A lo largo del afio 2015 Alumni UB ha organizado 47 actividades entre charlas, conferencias,
talleres, concursos, jornadas, etc., en las que los participantes han cumplimentado una encues-
ta para valorar la calidad de la actividad y hacer constar sus debilidades. La satisfaccién ha sido
muy elevada entre el 87% de los usuarios.
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A continuacién, se muestra la evolucidn de los ultimos afios:

RESULTADOS
2012 2013 2014 2015
Porcentaje de usuarios satisfechos 83,3% 85,7% 83,60% 87,20%

Fuente: Alumni UB

4.7 BANCO DE TIEMPO

El Comisionado para Participacién, Empleabilidad y Emprendimiento Social ha puesto en mar-
cha el Banco de Tiempo de la UB. Es el primer banco de tiempo que existe en el contexto de
las universidades catalanas y estd abierto a la participacion de toda la comunidad universitaria.

Se trata de una red en la que las personas se ayudan mutuamente a través de la oferta y la
demanda de servicios, habilidades o conocimientos, y donde la tinica moneda de cambio es el
tiempo. Todas las actividades tienen el mismo valor y lo que se intercambia, por tanto, son
horas dedicadas a ayudar a otra persona. De este modo, sus miembros cubren necesidades sin
dinero.

Este espacio, ademds, fomenta las relaciones sociales dentro de la Universidad, crea y fortale-
ce los vinculos entre la comunidad universitaria, y promueve la cooperacién, la participacién
social y la solidaridad.

+ informacion

A continuacién se muestran las cifras del proyecto del 2013 al 2015:

2013 2014 2015
Numero de participantes 147 264 290
Anuncios activos 15 32 34

Fuente: Gabinete del Rectorado

Tal como se observa, ha aumentado tanto el nimero de participantes como de anuncios

activos.
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Recopilacion de politicas
e Iniciativas orientadas
al conjunto de la sociedad

5.1 PROYECTOS DE APRENDIZAJE SERVICIO

El ApS es una propuesta docente y de investigacién que integra el servicio a la comunidad y el
aprendizaje académico en un Unico proyecto que permite al alumnado formarse mientras
trabaja sobre necesidades reales del entorno, con el objetivo de mejorarlo. Es, por consiguien-
te, una metodologfa idénea para incorporar la RS a los estudios superiores y ejercer el com-
promiso civico de la Universidad con el entorno.

En los ultimos afios, el papel del ApS ha crecido como propuesta docente en la UB. A conti-
nuacion se describen brevemente cuatro de los principales ntcleos de implementacién en la
Universidad de proyectos vinculados al ApS.

Grupo de ApS en la UB

El equipo de trabajo de ApS de la UB se reline desde el afio 2013 con la finalidad de trabajar
para difundir y extender el ApS a la UB. Tiene un caracter totalmente interdisciplinario, ya que
lo integra profesorado de distintas facultades y dreas de conocimiento: Bellas Artes, Biologfa,
Derecho, Economia y Empresa, Educacién, Farmacia, Filologfa, Geografia e Historia, Geolo-
gia, Enfermeria y Medicina. Sus tres objetivos prioritarios son:

e Descubrir los diferentes proyectos cercanos a la idea de ApS que se llevan a cabo enla UBy
que, a pesar de no haber nacido bajo esta propuesta, comparten los componentes principales.

e Dar a conocer y promover los proyectos de ApS como una propuesta que puede atender
de manera integradora las tres misiones de la Universidad (docencia, investigacién y trans-
ferencia de conocimiento) y, ademas, hacerlo desde una perspectiva alineada con la RSU.

e Trabajar por el reconocimiento institucional y velar por la calidad de las experiencias
de ApS.
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Algunas de las iniciativas mas destacadas que se han llevado a cabo en el marco de este grupo son:

e cursos de formacién reconocidos por el ICE

e dos jornadas de difusién sobre el ApS en la UB (2013 y 2014)

e unajornada de difusién e intercambio de experiencias en la Facultad de Farmacia (2014)
e participacién en las Jornadas de Ciencias de la Salud (2015)

e identificacion, mapeo y andlisis de las principales actividades de ApS que se estan haciendo
en la UB (2014)

e trabajo conjunto con el Vicerrectorado de Politica Docente y Linglifstica sobre el reconoci-
miento y las necesidades de coordinacién de las actividades de ApS

e participacién en la redes sobre ApS: Red de ApS en las Universidades Catalanas, Red Univer-
sitaria Espafiola de Aprendizaje Servicio y Red Iberoamericana de Aprendizaje Servicio

e presentacién en diversos congresos de las experiencias y el trabajo realizado por el grupo:
5.2 Congreso de la Red Universitaria de ApS (Madrid, 2014); Congreso Internacional de Do-
cencia Universitaria e Innovacién (Tarragona, 2014); 6.° Congreso de la Red Universitaria de
ApS (Granada, 2015); Ill Jornadas de Investigadores de ApS Solidario (Buenos Aires, 2015);
18.° Seminario Internacional de ApS Solidario (Buenos Aires, 2015)

Proyecto de ApS Derecho al Derecho

Derecho al Derecho (vigente desde el 2006) es un proyecto que comparten la UB, varias or-
ganizaciones sociales y algunas entidades publicas y profesionales. Pretende fomentar la con-
secucion de una serie de objetivos, que se detallan a continuacién, para profundizar en ellos
cuando estén implementados:

Mejorar y favorecer la defensa y el ejercicio de los derechos de las personas y de los colec-

tivos menos favorecidos.

e Fortalecer y mejorar los servicios destinados a los colectivos con mas dificultades para que
puedan acceder a los recursos juridico-sociales necesarios para defender sus derechos, y
mejorar el servicio que se presta en las organizaciones que trabajan con esta misma finalidad.

e Favorecer las relaciones de colaboracién y el trabajo conjunto entre la Facultad de Derecho
y las organizaciones publicas, sociales y profesionales.

e Mejorar la formacién de los estudiantes de Derecho.
+ informacién

El trabajo se articula y se desarrolla mediante varias clinicas jurfdicas tematicas. En el curso
2014-2015 han sido:

Clinica de Lucha contra la Impunidad
e Clinica Juridica de Extranjerfa

Clinica Juridica de Diversidad Funcional

Clinica Juridica de Mujeres

Clinica Jurfdica de Derecho Inmobiliario y Mediacion Residencial
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e Clinica Juridica de Derechos de las Personas, Sindicaturas Locales y Buena Administracién
e Clinica Juridica de Derechos de los Consumidores

e Clinica Juridica de Derechos Humanos

e Clinica Juridica de Género y Derecho Antidiscriminatorio

e Clinica Juridica de Medio Ambiente

e Clinica Juridica Derecho al Derecho

e Clinica Juridica en Derechos Civiles

e Clinica Juridica en Derechos Sociales

e Clinica Juridica General

e Clinica Juridica Penitenciaria

e Clinica Juridica para la Proteccién de la Infancia y la Adolescencia

Durante el curso 2014-2015 las principales actividades que se han llevado a cabo dentro del
proyecto Derecho al Derecho son las siguientes:

e Cuarto encuentro de clinicas juridicas de las universidades espafiolas, titulado «La ensefian-
za juridica clinicay la funcién de la abogacfa a través del ejercicio pro bono» (Madrid, 16 de
octubre del 2014).

e Speakers’ Corner:' el Museo de Historia de Catalufia invita a las personas implicadas en De-
recho al Derecho a presentar su proyecto en el marco del soaniversario de CCOO Catalufia
(14 de enero del 2015)

e Jornada de reflexion y debate «Asistencia sexual, una figura en construccién» (29 de junio
del 2015).

e Presentacién del informe Situacién de los Centros de Internamiento de Extranjeros en Es-
pafia y su adecuacion al marco legal al Consejo General de la Abogacia Espafiola (29 de junio
del 2015)

e Plan de trabajo a favor de Judit Armada —a peticién de su madre— formado por las enti-
dades SOLCOM, Clinica Juridica Derecho al Derecho y Fundacién Gerard, con el objetivo de
presentar consideraciones sobre qué es mejor para Judit Armada y, si procede, colaborar
para conseguirle el mejor futuro posible.

e Oferta de précticas optativas en el grado de Derecho y posibilidad de que los estudiantes
hicieran el TFG sobre alglin aspecto transversal abordado durante las practicas en el pro-
yecto Derecho al Derecho.

e Publicacién de los TFG de Derecho de estudiantes-profesores-colaboradores de Derecho al
Derecho en la coleccién en linea del CRAI:

SERRA SOLE, Marc. «Drets de paper, garanties d’espines». El sistema de garanties en els Cen-

tres d’Internament d’Estrangers i el seu funcionament front situacions de vulneracions de

drets (2014). Directora: Cristina Fernandez Bessa

ROBERT FIGUERAS, Oleguer. E/s menors estrangers no acompanyats i la proteccid internacio-

nal (2015). Directora: Angeles de Palma del Teso

1. Es un espacio de debate habilitado dentro de la exposicién «CCOO 5o afios de historia de Catalufia
(1964-2014), con la voluntad de debatir con argumentos e ideas sobre el pasado, el presente y el futuro
del sindicalismo.
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Proyecto de ApS de la Facultad de Educacion

Desde el curso 2009-2010 la Facultad de Pedagogfa apoya e institucionaliza las iniciativas de

aprendizaje servicio que algunos de sus profesores desarrollan por iniciativa propia. Pero, ade-

mds de apoyar los proyectos existentes, la Facultad también decidié ampliar la oferta y gene-

ralizarla a todos sus estudios de grado. Para impulsar y gestionar este proyecto, se constituyd

la Oficina del ApS, en colaboracién con la Facultad de Formacién del Profesorado. Con la

creacién de la Facultad de Educacidn en sustitucién de las antiguas facultades de Pedagogfa y

Formacion del Profesorado, la Oficina del ApS ha continuado con la labor de incorporar esta

modalidad de ensefianza y consolidarla.

Estas lineas de trabajo se han concretado en la introduccién del ApS en cinco modalidades.

Las tres primeras se recogen en esta tabla:

- NUM. DE 2
MODALIDAD DEFINICION PROYECTO PARTICIPANTES COLABORACION
El alumnado que acaba de iniciar Amigos y amigas Consorcio de Educacién
cualquiera de los grados de la de la lectura 57 de Barcelona
ApS Facultad tiene la posibilidad de vivir
en el primer una primera experiencia formativa
curso y de implicacién civica ligada Acompafiamiento
a sus estudios, valorada y . . Association de la Fondation
i n crédi de nifios y jovenes 8 Etudiante Pour la Ville
reconocida con créditos ECTS. en riesgo
Direccién General de Régimen
Penitenciario y Recursos
Educacion fisica de la Generalitat de Catalunya
e intervencion 41 Federacién Catalana
socioeducativa de Asociaciones de Familias
y Personas con Problemas de
Salud Mental
El alumnado de segundo a cuarto Educar sonrisas 2 Fundacién Sofiar Despierto
delos gfados de fa Facultad tiene Club Social Mentes Sant Pere Claver - Fundacién
un abanico de propuestas entre . 1 . o
ApS - Abiertas Servicio Solidario
transversal las que puede elegir de acuerdo
con sus intereses o necesidades Proyecto Rossinyol 5 Fundacién Servicio Solidario
formativas, valoradas y reconocidas
con créditos ECTS. Refuerzo escolar
en contexto 1 Fundacién Migra Studium
multicultural
Apoyo al aprendizaje 2 Escuela Cor de Maria Sabastida
En plenas facultades 8 Fundacién Salud y Comunidad
Las sonrisas ] Asociacion Katxima para
de los casales 5 el Desarrollo Comunitario
Oficina de Relaciones
M RI .
entores O 4 Internacionales de la UB
L f i L L
05 profesores organizan proyectos PR Comisién de Dinamizacién Cultural
en el campus de Mundet para Mundet mas alla O
ApS en el o o 3 y Lingtifstica de la Facultad de
dinamizar y hacer actividades de las aulas -
campus Educacién

colaborativas entre todos
los alumnos que conviven allf.

Baskin: baloncesto
inclusivo en el
campus de Mundet

Facultad de Educacién, SAE
y Servicio de Deportes de la UB

Fuente: Oficina de ApS de la Facultad de Educacidén
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La cuarta modalidad es la ApS que el profesorado de algunas asignaturas de los grados y mds-
teres han incorporado como un nuevo elemento de la metodologfa docente. Concretamente,
durante el curso 2014-2015 hay 18 asignaturas de la Facultad de Educacidn en que se han in-
corporado proyectos de ApS (en alguna asignatura, mds de un proyecto).

Finalmente, en los TFG y TFM, asi como en el practicum, se han llevado a cabo iniciativas des-
tinadas a incrementar la utilidad social de estas investigaciones e intervenciones. Durante el

CUrso 2014-2015, estas investigaciones se han aplicado a 12 proyectos de ApS.

Para una descripcién mas detallada de estas iniciativas, consultese la Memoria del curso 2014-

2015 que elabora la Oficina de ApS de la Facultad de Educacién.

El siguiente cuadro muestra la evolucién ascendente de la participacion de los estudiantes en
proyectos de ApS:

CURSO PARTICIPANTES
2009-2010 82
2010-2011 78
2011-2012 94
2012-2013 184
2013-2014 205
2014-2015* 403

* A diferencia de las ediciones anteriores, en el curso 2014-
2015 se han contado también los estudiantes participantes
en proyectos de ApS en el marco de las asignaturas.

Fuente: Oficina de ApS de la Facultad de Educacion

+ informacion

Proyecto de ApS de la Facultad de Economia y Empresa

En la Facultad de Economia y Empresa se desarrollan dos grandes lineas de actividad por lo
que respecta al ApS:

e Desde el curso 2014-2015 existe una linea de TFG denominada TFG-Proyectos Sociales con
la que los estudiantes de Economlfa, Sociologfa o ADE desarrollan lineas de estudio pro-
puestas por Financiacién Etica y Solidaria, una asociacién de fomento de la banca ética. Esta
experiencia permite conocer de primera mano lo que representa y supone la bancay las

finanzas éticas como alternativa viable al sistema financiero tradicional.
+ informacién

e Los estudiantes pueden realizar practicas en entidades sociales durante aproximadamente
tres meses y medio (estd pensado sobre todo para estudiantes de Sociologfa).
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5.2 UNIVERSIDAD DE LA EXPERIENCIA

+ informacion

Desde el curso 2010-2011 la Universidad de la Experiencia pone a disposicién de todas las per-
sonas de mds cincuenta afios una oferta de programas universitarios que ofrecen una forma-
cién profundizada. Los programas tienen una duracién de uno a tres cursos, y la docencia la
imparten profesores de la propia Universidad. El modelo de formacidn es mixto: las asignatu-
ras especificas del programa formativo se combinan con asignaturas de grado (optativas) de
las diferentes ensefianzas adscritas al programa.

La Universidad de la Experiencia realiza una gran labor social:

e No requiere ninguna formacién previa para acceder a su oferta de programas universi-

tarios.

e Posibilita la formacién universitaria y la promocidn de la cultura en la etapa avanzada de la
vida.

e Facilita la integracién de las personas mayores en el contexto sociocultural que representa
la Universidad.

e Favorece la comunicacién intergeneracional a través de los estudios universitarios.

e Ofrece un lugar de encuentro en el que el alumnado comparte una experiencia cultural nueva.

También ofrece una oportunidad al profesorado de la UB en régimen de dedicacién parcial,
que con la Universidad de la Experiencia puede continuar vinculado a proyectos de la institu-
cién y, de este modo, fortalecer su relacién laboral y docente con la UB.

A continuacién se muestra la oferta formativa de la Universidad de la Experiencia:

OFERTA FORMATIVA DE LA UNIVERSIDAD DE LA EXPERIENCIA

CURSO 2011-2012 2012-2013 2013-2014 2014-2015

Bibliotecas y Archivos en la Era

Digital* v / / v

Lenguas y Literaturas v v 4 v

Pedagogia para el Cambio:
Aprender para Vivir y Vivir v
para Aprender **

\
\
N

Psicologfa 4

Filosoffa v

Historia del Arte

SIS IS

Salud y Bienestar

Alimentacién y Gastronomia

NSNS IS TSNS

Historia, Sociedad y Territorio

NSNS IN) S

Astronomfa y Meteorologfa

Biologfa: el Ser Humano frente
a la Biodiversidad

N

* En el 2011-2012 se denominaba Informacion en Clave Personal.
** En el 2011-2012 se denominaba Educacién y Sociedad, y en el 2012-2013, Educacién y Ciudadanfa.

Fuente: Universidad de la Experiencia

27


http://www.ub.edu/experiencia/index_es.php

MEMORIA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL 2014-2015. ASPECTOS DESTACABLES

Tal como se observa, durante el curso 2014-2015 se han ofrecido 11 programas y un total de
23 CUrsos, ya que en el marco de alguno de estos programas se ofrecen diversos cursos de pro-
fundizacién. De hecho, en cuatro programas (Filosoffa, Historia del Arte, Lenguas y Literaturas, y
Psicologfa) se ofrecen hasta tres cursos: primero, segundo y ampliacién. Cabe destacar, ademas,
que durante el curso 2014-2015 se han puesto en marcha dos programes nuevos: por un lado,
Astronomia y Meteorologfa, y, por el otro, Biologfa: el Ser Humano frente a la Biodiversidad.

Una vez cerrada la matricula, se ha observado que durante el curso 2014-2015 han pasado por
las aulas de la Universidad de la Experiencia 928 alumnos, de los que 488 (52,59%) son alumnos
que inician un programay 440 (47,41%) estan estudiando segundo o el curso de ampliacién.

Con respecto a las actividades complementarias, se han mantenido las mismas posibilidades

que ya se detallaron en la Memoria de RS anterior.

5.3 COLABORACION CON EL ENTORNO CERCANO

La Universidad colabora activamente en la mejora de su entorno: desarrolla proyectos de vo-
luntariado y colabora con iniciativas con el fin de mejorar las condiciones de los barrios en los
que se ubican sus facultades.

Voluntariado UB

La unidad de Voluntariado UB se cred para impulsar la participacion de los miembros de la
comunidad universitaria y de la sociedad en general en acciones de voluntariado y, de este
modo, conseguir una Universidad mas solidaria y comprometida con todos.

Teniendo en cuenta que este afio la publicacién de esta Memoria se ha adelantado al mes de
julio y que Voluntariado UB procesa mas tarde los datos referentes al conjunto de actividades
que desarrolla a lo largo del afio, en esta Memoria no se pueden actualizar los datos de esta
unidad que ya se mostraron el afio pasado.

Dada la voluntad del OCI de continuar publicando la Memoria de RS antes de las vacaciones
de verano (es decir, antes de agosto), es probable que esta situacién se repita cada afio y que,
por tanto, los datos sobre Voluntariado UB sean siempre del afio anterior a los que se ofrecen
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de la mayorfa de las unidades (asf, por ejemplo, en la Memoria de RS 2015-2016 se dard infor-
macion del voluntariado del afio 2015, cuando en la mayoria de los casos la informacion facili-
tada serd del 2016).

Proyectos en los entornos de las facultades de la UB

La Universidad contintia impulsando los proyectos de colaboracién descritos ampliamente en
versiones anteriores de esta Memoria con los barrios donde se ubican sus facultades.

5.4 FUNDACION SOLIDARIDAD

Proyectos de cooperacion al desarrollo llevados
a cabo o en los que se ha participado

Los proyectos descritos en memorias de otros afios contienen un enlace que permite leer su
descripcion.

e Mejora de la produccién agricola y gestidn de excedentes para la seguridad alimentaria

de las poblaciones mas vulnerables de Brakna, Gorgol y Guidimaka (Mauritania)

Periodo de ejecucidn: 2014-2017

e Formacién en derechos humanos en Israel y los territorios palestinos ocupados (curso

oficial con la Universidad de Al-Quds)

Periodo de ejecucién: 2015

e Promocién de la cultura de la evaluacién de las politicas publicas desde una perspec-
tiva de género y de seguimiento de los derechos humanos en la regién Oriental de
Marruecos

El objetivo de este proyecto es desarrollar, estandarizar y transmitir un modelo de evaluacién
de las politicas publicas desde una perspectiva de género y de seguimiento de los derechos
humanos en la regién Oriental de Marruecos, como primer paso para que los poderes pu-
blicos y los titulares de derechos asuman la necesidad de hacer esta evaluacién continua.

Periodo de ejecucién: 2015y 2016
e Apoyo al Plan comunal de Oujda para el buen gobierno y la gestién sostenible del agua

El objetivo es contribuir a la buena gobernanza y a la gestién sostenible de los recursos hi-
dricos de la regién Oriental de Marruecos para mejorar la calidad de vida de la ciudadanfa.

Periodo de ejecucién: 2015-2017
e Mejora de las condiciones de venta de la produccién agricola de Kadiolo (Sikasso, Mali)

El objetivo general es mejorar las condiciones de venta de la produccién del campo de Ka-
diolo. El objetivo especifico es desarrollar las cadenas de valor para conseguir mejorar los
ingresos de los productores locales.

Periodo de ejecucién: 2015-2017
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Proyectos destacados de intervencion social llevados a cabo
o en los que se ha participado

Los proyectos descritos en memorias de otros afios contienen un enlace que permite leer su
descripcion.

e Programa Paula de Educacién para la Paz

Es una iniciativa conjunta del ICE y la Fundacién Solidaridad UB para facilitar la integracién,
en las diferentes etapas educativas, de la educacion para la paz, los derechos humanos y la
ciudadanfa global, a través del apoyo al profesorado. El programa incluye un espacio web
especializado en cultura de paz, el Premio de Investigacién para la Paz de la UB (que en el
2015 ha llegado a la décima edicidn), talleres de cémic y derechos humanos, etc.

Periodo de ejecucién: 2005-2015
e Investigacidn para la paz: programa de apoyo a la investigacién de bachillerato

El objetivo es mantener una red de apoyo a la investigacién de bachillerato en el dmbito de
los derechos humanos y la justicia global, en los que participen de manera sostenible la UB,
centros de bachillerato, ONG y servicios publicos. El programa se desarrolla en convenio
con los ayuntamientos de los municipios participantes, que en el 2015 han sido Barcelona,
Santa Coloma de Gramenet, Montcada i Reixac, Molins de Rei, Sant Feliu de Llobregat, Cor-
nella de Llobregat, Sant Boi de Llobregat y Viladecans, asi como el Consejo Comarcal del
Garraf. Entre otras actividades, se realizan talleres de investigacién en los institutos publicos
de estos municipios y se proporciona asesoramiento continuo a docentes y alumnos.

Periodo de ejecucién: 2015
e Investigacidn para la ciudadania global

El proyecto explora las sinergias entre la competencia cientifica y la competencia ciudadana
y pone de relieve el papel fundamental del conocimiento cientifico para la proteccién y
defensa de los derechos humanos a escala global. En seminarios con profesorado de secun-
daria, se trabaja la proteccién y defensa de los derechos humanos a escala global. En semi-
narios con profesorado de secundaria, se trabaja la investigacién formativa como estrategia
diddactica en la educacion para la ciudadanfa global. El trabajo de los grupos se recogerd en
dos publicaciones y materiales divulgativos como audiovisuales e infografias, que se difun-
dirdn a través de perfiles especificos en las redes sociales.

Periodo de ejecucién: 2014-2016

e Observatorio estatal sobre la vulneracién de los derechos humanos: proyecto Defender
a quien Defiende

Periodo de ejecucién: 2014 y 2015
e Observatorio de Conflictos y Derechos Humanos

El Observatorio recoge, describe, analiza y denuncia situaciones de todo el mundo en las
que se violan los derechos humanos, como consecuencia de conflictos abiertos o encubier-
tos, y aporta elementos de andlisis sobre ejes transversales que estan presentes casi siem-
pre: lucha por el control de los recursos, dualidad centro-periferia, modelo imperante de
globalizacidn, etc.

Periodo de ejecucioén: 2015
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e Otoio Solidario

Otofio Solidario es un programa de la Fundacién Solidaridad UB para promocionar entre la
comunidad universitaria los valores de la solidaridad, el compromiso, el voluntariado y la em-
patfa hacia los problemas de los demds. Con este objetivo, se organizan exposiciones, char-
las, debates y proyecciones en todas las facultades de la UB.

Periodo de ejecucién: 2015

Servicios de asistencia técnica en el ambito de la cooperacion, la educacién para la
paz y la accién social en administraciones publicas

Una parte importante del trabajo de la Fundacién Solidaridad UB consiste en facilitar asis-
tencia técnica y asesoramiento cualificado, tanto a la comunidad universitaria de la UB
como a las administraciones y organizaciones de la sociedad civil, en los ambitos de trabajo
que le son propios: cooperacién al desarrollo, promocién de los derechos humanos y ac-
cién social.

Periodo de ejecucién: 2015
Proyecto de intervencién social en el barrio de Torre Baré de Barcelona

En el 2015 se han llevado a cabo actividades socioeducativas y culturales, como la celebra-
cién del Dia Internacional de la Mujer, con una charla a cargo de la Dra. Dolors Bramon.
También se han firmado convenios de colaboracién con asociaciones y centros educativos
de los barrios de la zona norte del distrito de Nou Barris con la finalidad de darles apoyo en
nuevas tecnologfas y dotarlos de equipos para mejorar la informatizacién.

Periodo de ejecucién: 2015

Programa de agricultura urbana y huertos sociales en el Area Metropolitana de Barcelona

En el afio 2015 este proyecto ha finalizado en Santa Coloma de Gramenet.
Periodo de ejecucién: 2013-2015

Positivizando la interculturalidad entre los jovenes desde una perspectiva integral en
el eje del Besos-Barcelonés Nord

Se trabaja la interculturalidad como un factor positivo para la convivencia y el desarrollo lo-
cal, en un territorio con una fuerte personalidad y con una serie de caracteristicas que lo co-
hesionan: el denominado eje del Besos y el Barcelones Nord. Se trata de abordar la intercul-
turalidad entre los jévenes innovando, pasando de un planteamiento meramente expositivo
a uno mads vivencial e integral, que abarque la mayoria de los entornos en los que se forma
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y se educa la mentalidad del joven. En el marco de esta iniciativa, se han identificado cuatro
ambitos principales de actuacién: insercién en el mundo laboral, deporte, educacién y calle.

Periodo de ejecucién: 2015

e Convocatoria de ayudas a personas con menores a su cargo

Se ha otorgado una treintena de ayudas por valor de 26.892 euros.
Periodo de ejecucién: 2015

e Observatorio Europeo de Memorias

En el afio 2015 se ha continuado construyendo la red de entidades asociadas al Observato-
rio y se han organizado varios seminarios y jornadas en torno a las politicas publicas de
memoria o el empleo del espacio publico en relacién con las politicas de memoria, en dife-
rentes ubicaciones de las instituciones asociadas a la red: Barcelona, Mauthausen, Guernica,
Milan, Perpifian, Tallin, Liubliana y Bruselas.

Periodo de ejecucién: 2013-2015
e Programa de apoyo y ayuda a personas refugiadas

Se trata de un conjunto de actuaciones destinadas a apoyar a los estudiantes y refugiados
sirios que lleguen a Catalufia huyendo del conflicto de su pais. Se ha articulado un catdlogo
de servicios que la UB pone a disposicién de las instituciones y entidades que trabajan en la
acogida de refugiados, se han habilitado hasta una treintena de plazas para acoger a perso-
nas refugiadas y se ha elaborado un programa formativo para facilitar la integracién de
personas solicitantes de asilo en los estudios universitarios.

Periodo de ejecucién: 2015y 2016
e Conmemoracion del 20.° aniversario de los hechos de Srebrenica

Se trata de un conjunto de actividades dirigidas a conmemorar el 20.° aniversario de la
masacre perpetrada en la poblacién de Srebrenica en 1995. Tuvieron una especial transcen-
dencia los actos organizados el 11 de julio, aniversario de la masacre, en el Born Centro
Cultural de Barcelona, y en el Museo Nacional de Historia de Sarajevo, simultdneamente,
que incluyd la exhibicién de la misma exposicidn sobre los hechos de Srebrenicay una serie
de actos reivindicativos y en memoria y homenaje a las victimas.

Periodo de ejecucién: 2015

Otros programas

e Encuentro sociodeportivo entre la UBy los centros penitenciarios Quatre Camins y de Jévenes

e Encuentro sociodeportivo entre alumnado de la UB y personas con trastorno mental de la
Federacion Catalana de Asociaciones de Familiares y Personas con Problemas de Salud
Mental

e Participacién en comisiones de solidaridad de la Red Vives de Universidades y de la Asocia-
cién Catalana de Universidades Publicas

e Campafias de solidaridad organizadas conjuntamente con Voluntariado UB (recogida de
juguetes, libros, alimentos, solicitud de donantes, etc.)

e Jornadas sobre soberanfa alimentaria (abril de 2015)
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5.5 CULTURA

El Vicerrectorado de Relaciones Institucionales y Cultura ha organizado varias actividades cul-
turales y ha colaborado activamente en la organizacién y el desarrollo de muchas otras, ya sea
junto con otras unidades de la UB o con otras instituciones publicas o privadas. La gran mayo-
rfa de estas actividades se han abierto tanto a la comunidad universitaria como al conjunto de
la sociedad (de manera libre y gratuita).

Musica

Dentro del XXVI1II Ciclo de Musica se han organizado 19 conciertos en el Paraninfo del Edifi-
cio Histdrico de la UB. También se han llevado a cabo dos ediciones del concierto de Navidad,
a cargo de la Orquesta de la UB, que ha interpretado obras de Piotr Ilich Chaikovsky, Johann

Strauss II, Emile Waldteufel, Eduard Strauss y Jacques Offenbach, con la participacién de bai-
larines profesionales.

Cabe destacar también la participacién en el Ciclo de Musica del Carthage Choir (Kenosha,
Wisconsin, Estados Unidos) y del Yale Glee Club de la Universidad de Yale (New Haven, Con-
necticut, Estados Unidos).

Danza

Se ha organizado el V Ciclo de Danza Contemporanea, titulado «Danza y literatura», que ha
constado de tres visualizaciones de danza contemporanea comentadas por especialistas en la
materia.

Teatro

El Aula de Teatro de la UB es una iniciativa que permite a los estudiantes de la Universidad
estar en contacto con el mundo del teatro mediante cursos y talleres, representando obras,
etc. En el curso 2014-2015 han surgido dos grupos de teatro vinculados a esta iniciativa, que
han actuado en las | Jornadas de Teatro en los Ascensores y han estrenado la pieza teatral
Arturo Ui en el marco del Festival Escena UB. Estos dos grupos también han realizado salidas
a teatros como el Tantarantana y la Nau Ivanow, y han asistido a charlas con diversos profesio-
nales que les han permitido comprender de una manera global el proceso de creacién teatral.
Finalmente, concurrieron a El Cascabel. Premios de Teatro Universitario, donde recibieron
varios premios.

Museo Virtual

El Museo Virtual de la UB ha publicado 33 exposiciones temporales que han tenido lugar tam-
bién fisicamente en diferentes campus de la UB a lo largo del mismo curso. También ha produ-
cido 5 exposiciones virtuales. Finalmente, ha incrementado el nimero de fichas catalograficas
de las colecciones sobre el patrimonio cultural de la UB, y se han documentado otras.
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Concursos

La UB ha organizado la segunda edicién del Concurso de Fotografia Sant Jordi en la UB - Pre-
mio Josep Damm, en el que han participado los diferentes colectivos de la comunidad univer-
sitaria. La obra ganadora, llamada Donde habitan las palabras nace la leyenda, ha sido la ima-
gen de Sant Jordi 2015 en la UB.

Ediciones

La UB ha editado los libros El arte del grabado antiguo. Obras de la coleccidn Furid y La Uni-
versidad en Cervera. Conmemoracion del 1714 en la UB, en paralelo a dos exposiciones con los
mismos titulos, que se han exhibido en diferentes espacios de la Universidad.

Congresos

La UBy The Gaudi Research Institute han organizado conjuntamente, en el Edificio Histdrico,
el Primer Congreso Mundial sobre Gaudf, que ha reunido cerca de 350 asistentes de todo el
mundo y que ha tenido un amplisimo eco en los medios de comunicacién.

Convenios

La UB ha impulsado la firma de un convenio con el Ayuntamiento de Barcelona para la cesién
de uso temporal al consistorio y la rehabilitacion integral de los Pabellones de las Fincas Guell.
Asimismo, se estan tramitando convenios marco de colaboracién con el Museo de Historia de
Catalufia, la Fundacién Catalunya-La Pedrera y el Museo Picasso de Barcelona.

Jornadas, conferencias, congresos, seminarios
y otras actividades culturales y/o musicales

A lo largo del curso la UB ha organizado, ha acogido o ha apoyado muchas actividades cultu-
rales, como:
e exposicién «BiblioTec: cien afios de estudios y de profesién bibliotecaria, 1915-2015>

e concierto Iter Luminis: Trabajos y placeres de amor, de Lidia Pujol, en el marco de la jornada
«Santa Teresa de Jesus. Quinientos afios de investigacion espiritual desde la mistica, con
ojos de mujers

e jornada «Recordando a... Miquel Porter i Moix en el décimo aniversario de su muerte»
e festival de filosoffa Barcelona Pensa

e Barcelona Magic Line (caminata solidaria de San Juan de Dios y concierto solidario de pro-
fesores de la Universidad de Barcelona, De la musica tradicional al jazz, dentro del XXVIII
Ciclo de Mdsica en la UB)
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Programacion de exposiciones

El Vicerrectorado de Relaciones Institucionales y Cultura ha organizado, ha acogido o ha apo-
yado un total de 17 proyectos expositivos, 12 de los cuales han tenido lugar en diferentes espa-
cios del Edificio Histdrico. Por otro lado, en la sala de exposiciones Josep Uclés del Centro
Cultural El Carme (Badalona), gestionada entre el Vicerrectorado y el Area de Culturay Ciuda-
danfa del Ayuntamiento de Badalona, se han llevado a cabo cuatro exposiciones, cada una
acompafiada de un conjunto de actividades complementarias. Finalmente, con motivo de
la inauguracién del Parque de las Humanidades y las Ciencias Sociales, el Vicerrectorado ha
colaborado en la organizacion de la exposicion «Escultura Sonora Baschet>, en la sede del
campus de humanidades y ciencias sociales Can Jaumandreu.

Juliols 2015

Durante el primer trimestre del curso 2014-2015 el Vicerrectorado de Relaciones Instituciona-
les y Cultura, como responsable politico de la actividad y de su direccién académica, ha elabo-
rado la programacion de Els Juliols 2015, con un total de 54 cursos. En esta edicién han cola-
borado siete ayuntamientos y varias entidades y fundaciones.

Catedras tematicas de la UB

El Vicerrectorado de Relaciones Institucionales y Cultura ha coordinado el proceso de creacién
de las siguientes cdtedras temdticas, hasta la aprobacién del Consejo de Direccidn de la UB:

e Catedra UB-Danone para desarrollar actividades de formacién y promocién sobre alimen-
tacién y salud

e Cdtedra UB-Telefénica Smart Cities, sobre ciudades inteligentes

Asimismo, se ha coordinado la renovacién de las siguientes catedras:

e Cétedra Pasqual Maragall de Economia y Territorio, con el patrocinio del Banco Santander
e Cdtedra de Medicina Interna UB-SEMI-Menarini, para investigacién y docencia

Para acabar, cabe decir que la UB estd en proceso de crear once cdtedras tematicas mas.

Se ha empezado a trabajar en el proyecto de futura creacién del Museo de la UB.
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